
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, 
ЭКОЛОГИИ И ОХРАНЫ ТРУДА
Акционерное общество «Угольная компания «Кузбассразрезуголь» - одно 
из крупнейших предприятий угольного комплекса России. Стратегическим 
направлением развития Компании является добыча каменного угля открытым 
способом, его переработка и реализация в соответствии с требованиями 
Потребителей

Руководство Компании берет на себя роль лидера в обеспечении настоящей 
Политики, которая реализуется за счет поставленных целей в области качества, 
экологии и охраны труда.

Генеральный директор                                              С.В. Матва

Руководство Компании, понимая свою ответствен-
ность за процессы производства и качество своей 
продукции перед заинтересованными сторонами, 
включая потребителей, государство и персонал, а 
также определяя актуальность фактора изменения 
климата и его значимость, как составляющей кон-
текста Компании, берет на себя следующие обяза-
тельства:
•	 анализ, оценка требований и уровня удовлетво-

ренности Потребителей, улучшение качествен-
ных характеристик угля на всех этапах разра-
ботки месторождений, переработки угля и его 
реализации; 

•	 соответствие требованиям законодательства 
Таможенного Союза, Российской Федерации и 
Кемеровской области – Кузбасса в области ка-
чества продукции, экологической, промышлен-
ной, пожарной безопасности, а также в области 
охраны труда;

•	 постоянное улучшение интегрированной систе-
мы менеджмента, функционирующей по требо-
ваниям международных стандартов ISO 9001, 
14001, 45001, путем совершенствования процес-
сов, экологической деятельности и обеспечения 
безопасности на рабочих местах;

•	 выявление и снижение рисков, а также исполь-
зование возможностей для реализации целей и 
мероприятий по совершенствованию техноло-
гии добычи угля, а также поддерживающих про-
цессов компании;

•	 обеспечение объемов продаж угольной про-
дукции, соответствующих рыночному сегменту 
Компании в соответствии с запросами Потреби-
телей;

•	 развитие взаимовыгодных партнерских отноше-
ний с поставщиками оборудования и вспомога-
тельных материалов;

•	 защита окружающей среды за счет:
	̵ предотвращения загрязнения окружающей 

среды путем постоянного контроля экологичес- 
ких аспектов деятельности компании;

	̵ рационального использования природных ре-
сурсов при разработке угольных месторожде-
ний;

	̵ рекультивации нарушенных горными работа-
ми земель.

•	 разработка мер по снижению негативных по-
следствий климатических изменений, включая 
контроль и минимизацию воздействия Компа-
нии на окружающую среду, связанного с эмис-
сией парниковых газов в процессе производ-
ственной деятельности, а также стремление к 
углеродному балансу путем применения техно-
логий, способствующих компенсации углерод-
ного следа; 

•	 обеспечение безопасных условий труда, преду-
преждение травм и аварийных ситуаций за счет 
анализа возможностей Компании и реализации 
целей в области охраны труда и промышленной 
безопасности;

•	 идентификация и анализ опасностей для реали-
зации мероприятий по снижению риска травма-
тизма, профессиональных заболеваний персо-
нала и аварийных ситуаций;

•	 проведение консультаций и привлечение к уча-
стию персонала для обеспечения его вовлечен-
ности в развитие интегрированной системы ме-
неджмента;

•	 мотивации персонала для обеспечения выпол-
нения функций в соответствии с требованиями 
интегрированной системы менеджмента.
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